DINAMICA DE ACTIVACION:

Despierta tu
Rica
Objetivo

Activar conversaciones de estrategia y cultura con los
equipos, ayudando a conectar el proposito, los valores y
los frentes de transformacion con el trabajo diario.

-y

Paso a paso:

Abrir la conversacion:

El lider inicia compartiendo:

¢Por qué estamos evolucionando como
organizacién?

Mensaje sugerido:

"Hoy, ademas de hablar de la estrategia vamos a (- ° o
hablar de cémo vamos a decidir, colaborar y actuar D“I'CIC'O“ sugerlda°
para lograr lo que nos hemos propuesto como Grupo 30 a 45 minutos.

Rica."

€) conectar con el propésito:
El lider presenta el centro del médulo: Materiales:

Alimentando la vida

Preguntas sugeridas:

* ¢COmo impacta nuestro trabajo a clientes, familias o * Modulo de Decision Rica
comunidades? N ’ ;

¢ ¢Qué significa alimentar la vida desde nuestra drea? Tarjetas o post-its

. g%%?sjt%c;;smnes generan mds confianza o N arcadores

* Caso, reto o situacién real del area.
Explicarlos valores:

El lider presenta los cuatro valores.
Como dindmica, cada persona puede compartir:

(]
e ¢Qué valor necesitamos fortalecer mds como RecomendaC|ones
equipo? -
P U{b paralos lideres:
Y puede responder:
¢ ¢Qué comportamiento si representa ese valor? . P
* ¢Qué comportamiento debemos evitar? * Use ejemplos reales del area.

* Priorice conversacion y reflexion.

transformacion: * Conecte siempre cultura + estrategia.
El lider utiliza el médulo para explicar: * Evite convertir la sesidn en una
¢ 'Estos frentes representan las prioridades Az

estratégicas que impulsardn nuestra evolucién en los presentacion extensa.

préximos aros.”
Luego pregunta:
¢ :Cudl de estos frentes impacta mds nuestro trabajo?
e ¢COmo contribuimos desde nuestra area?

o ¢ & i AS? ) ° .
¢Qué oportunidades vemos para aportar mass Mensule flnal.
. . m El propdsito nos une.
9 ActivarlafuerzaRica Los valores nos guian.
Cada participante responde: La estrategia nos da

¢Qué necesitamos activar como equipo para lograr direccion.
nuestros resultados?

Puede elegir: . =

@ % ﬁ r%ﬂé‘ @ Y las d@tcisiones que tomamos

uncompor- unhdbito  unaforma  una decisién cada dia son las que convierten
volor tamiento de que debemos esa estrotegio en realidad.

colaborar tomar diferente
6 Cierre:
Cada pqrt|C|pcmte Comporte

Porque en Grupo Rica...
"Mi fuerza Rica serd..." ;

Ejemplos: ALIMENTAMOS LA VIDA

() o -
9 B B |9 . —

Escuchar Trabajar  Colaborar Priorizar Proponer

mds antes con mds entre calidad mejoras

de decidir mds datos dreas sobre continuame

velocidad nte

. . . u :
U El lider cierra reforzando: "La estrategia se construye en

las decisiones y acciones que activamos cada dia.”
- & ® @
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